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ＳＤＧｓとは

地域住民が平等に医療と介護を受けられる施設

医療・介護を通じた地域貢献

地域に根ざし、地域住民に必要とされる安心・安全な医療と介護を継
続して提供してまいります。

医療・介護を通じて仕事の面白さややりがいを伝えるとともに、雇用に
繋げることで地域への還元、地域経済活性化をめざします。

・安心・安全の徹底
・住み慣れた地域での在宅復帰支援
・地域へ質の高い医療・介護サービスを継続的に提供

・地域住民の人材雇用
・Uターン、Iターン人材の幅広い雇用
・経験豊富なシニア人材の継続雇用

医療法人慈友会　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

男女差別のない働きがいのある職場づくり
持続的な医療・介護サービス提供の実現のため、性別や年齢を問わ
ず、多様な人材が安心して働ける働きがいのある職場づくりに努めて
まいります。

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

法令遵守、職場での事故根絶をめざし、職員の健康、働きやすい職
場環境の構築に努めてまいります。

・職員の安全のため、職場事故の未然防止の対策
・各種研修実施による継続的な啓発、教育の実施

全職員の健康生活の向上を支援します。

・男女等しくキャリアアップの機会を得られる職場づくり
・長時間労働および残業の削減
・ワークライフバランスの実現により、やりがいのある職場環境の提供

ＳＤＧｓの達成に向けた取組




